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DécisionN° O0g 2/ 22
Appel a candidature interne
Le Directeur Général de la Fondation Marocaine pour la Promotion de I'enseignement préScolaire
Décide

Dans le but de I'amélioration continue de notre Collection pédagogique Eveil et Créativité pour qu'elle
demeure I'une des productions pédagogiques de référence dans le domaine préscolaire de notre pays,
et dans le cadre de sa mise  jour, la FMPS lance un appel a candidature interne pour le renforcement
de I'équipe de production pédagogique par la sélection de cinq (5) Chargés de production pédagogique
et digitale.
Cet appel est ouvert 3 tout le staff éducatif, d'encadrement et de formation de la FMPS. Cette équipe
sera affectée 3 la Division des Affaires Pédagogique. Il s'agit d'une affectation a plein temps et a
distance, pour une période de 6 mois allant du 01/11/2022 au 30 Avril 2023.
Les candidats retenus percevront leur salaire avec une indemnité complémentaire mensuelle de Mille
Dirhams (1 000 Dhs) pendant la durée de leur affectation au projet de mise a jour de la collection.
1- Poste:
Affecté(e) a la Division des Affaires Pédagogiques, vous avez principalement pour missions :
= Participer a la production des référentiels des compétences numériques des différents
projets digitaux destinés a I'enfant d’ége préscolaire ;
= Assurer la production du contenu pédagogique de la collection numérique de la FMPS ;
= Elaborer le contenu pédagogique des projets audio-visuels de la Fondation (émissions télévi-
sées, chaine YouTube, ....) ;
= Concevoir et élaborer le contenu pédagogique du programme de la robotique pédagogique
au préscolaire.
2- Profil recherché :
Titulaire d'une licence, vous justifiez d'une expérience réussie de plus de 5 ans au sein de la
Fondation.
3- Dossier de candidature :
Le dossier de candidature doit contenir les pieces suivantes :
- Lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de la FMPS.
- Un Curriculum Vitae actualisé.
4- Emission des dossiers :
Les personnes intéressées, remplissant les conditions requises doivent émettre leurs dossiers de
candidature sur le site de la Fondation via le lien suivant : www.fmps.ma/index.php/fr/rh/offre-
emploi
La date limite d'envoi de candidature est le 12/10/2022. Aucun dossier ne sera traité au-dela de cette
date.
5- Commission de sélection :
Une commission désignée par le Directeur Général sera chargée de vérifier les candidatures éligibles
et de mener les entretiens avec les candidats retenus.
6- Décision de la commission :
Les résultats de la commission seront publiés sur le site web de la FMPS
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Fiche de poste
Chargé de la production pédagogique et digitale

IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé du poste Chargé de la production pédagogique et digitale
Grade Cadre

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
Missions Le Chargé de la production pédagogique et digitale est tenu de :

= Participer a [a mise en place de l'ingénierie pédagogique de la
production digitale de la FMPS ;

= Participer a la production des référentiels des compétences
numeériques des différents projets digitaux destinés a I'enfant d’age
préscolaire ;

= Assurer la production du contenu pédagogique de la collection
numérique de la FMPS ;

= Concevoir et élaborer le contenu pédagogique du programme de la
robotique pédagogique au préscolaire ;

=  Assurer la production du contenu des plateformes pédagogiques
numeériques de la FMPS ;

= Participer a I'élaboration du contenu des différentes ressources
pédagogiques numériques (vidéos, ...) ;

= Elaborer le contenu pédagogique des projets audio-visuels de la
Fondation (émissions télévisées, chaine youtube, ....).

Positionnement Le chargé de la production pédagogique et digitale est rattaché au Service de

de I'agent dans la Production Digitale, Art et Culture.

I'organigramme

du service

Lieu de travail Le chargé de la production pédagogique et digitale est affecté au siege de la
FMPS situé a Rabat.

Mobilité Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, le chargé de la production
pédagogique et digitale pourra étre amené a se déplacer sur le territoire
Marocain.

PROFIL DE POSTE ET COMPETENCES REQUISES

Profil du poste Titulaire d’un dipldme bac+3 ;
Justifier d’une expérience professionnelle de 3 ans au minimum au sein de
la FMPS.

Compétences Les « savoirs » :

Bonne maitrise de la vision pédagogique de la FMPS ;

Bonne capacité rédactionnelle en francgais et en arabe ;

Maitrise de 'outil informatique ;

Bonnes connaissances générales de |la pédagogie destinée a la petite
enfance.
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Les « savair-faire » :

Solide aptitude relationnelle ;

Sens de créativité ;

Sens de responsabilité ;

Sens d’écoute ;

Aisance communicationnelle ;

Autonomie et organisation ;

Adaptabilité ;

Rigueur et respect des délais assignés.
Les « savoir-étre » comportementaux :
Esprit d’équipe ;

Bon relationnel ;

Aisance communicationnelle ;

Force de proposition ;

Organisation et travail méthodique ;
Réactivité et proactivité.

Dossier de - v
candidature - Lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de la
FMPS précisant la motivation du candidat.

Aziz KAICHQUH
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E-mail : info @fmps-"
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